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»,Geh’ oft nach Haus zu Besuch...”
(Debatte Uber kindliche Pietat in der Volksrepublik

China, Gesetz vom Dezember 2012)

Die moderne Arbeitsgesellschaft zehrt von sozialen

Voraussetzungen, die sie selbst nicht herstellen kann:

Fursorgliche Praxis
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Perspektiven fur eine nachhaltige Organisation gesellschaftlicher
Arbeit — Soziale Marktwirtschaft und Fursorgliche Praxis

l.  Organisation gesellschaftlich notwendiger Arbeit als Schlissel fur

nachhaltige Entwicklung und Gleichstellung

Il.  Globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und Krise flrsorglicher
Praxis

Il. Ansétze zur Uberwindung der Krise fiirsorglicher Praxis in der
sozialen Marktwirtschaft
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l. Organisation der gesellschaftlichen Arbeit als Schllussel fur nachhaltige
Entwicklung und Gleichstellung

Das Spektrum gesellschaftlich notwendiger Arbeit umfasst

- Erwerbstatigkeiten im gesellschaftlichen Leistungstausch
und

- alltagliche Sorgetatigkeiten der flrsorglichen Praxis
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l. Organisation gesellschaftlich notwendiger Arbeit als Schlussel fur
nachhaltige Entwicklung und Gleichstellung

Fursorgliche Praxis
 antwortet auf die existenzielle Angewiesenheit auf
lebensnotwendige Sorgetatigkeiten

 verbindet sich mit einem Ethos der Anteilnahme und
Fursorgerationalitat

« wird durch die politische Organisation gesellschaftlich
notwendiger Arbeit gepragt

artec

Ll.u Universitat Bremen . Forschungszentrum
U 5 Senghaas-Knobloch Nachhaltigkeit




I. Organisation gesellschaftlich notwendiger Arbeit als Schlussel fur
nachhaltige Entwicklung und Gleichstellung

Das derzeit geltende arbeitspolitische Ideal des verallgemeinerten,
flexiblen , Erwerbsburgers
« ist demographie- und wettbewerbspolitisch begrindet
« ist androzentrisch
« ignoriert die existenzielle Angewiesenheit

« verkennt widersprichliche Zeitanforderungen und

tragt zu Sorgekrisen bei
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

Strategien zur Erfullung von Sorgeaufgaben fur Kinder und Alte

1. Freistellungen von Erwerbsarbeit fir Betreuung und Pflege
2. Individuelle Arbeitszeitverkurzungen

3. Professionalisierung und Okonomisierung der Sorgetétigkeiten

4. Transnationalisierung
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

1. Probleme bei gegenwartigen Freistellungsregelungen fur
Kinderbetreuung und Pflege

« Gesellschaftliche Gleichachtung fur Sorgetatigkeiten

« Armutsfestigkeit

« Alltagsunterstitzung
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

2. Probleme bei individuellen Arbeitszeitverklrzungen

Die Teilzeitquote von Muttern mit jingstem Kind unter 14 Jahren
betrug 2010 knapp 69 %, die der Vater knapp 5 %

Quelle: destatis, M. Keller 2012, 35
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

2. Probleme bei individuellen Arbeitszeitverklrzungen

Verdnderung der Armutsgefédhrdung nach Erwerbsform zwischen 1998 und 2008

1998 B 2008

14,3%

10,3%
9,3%
6,2%
31% 3,2%
Erwerbstatige Nomalarbeits- atypisch Beschdftigte  Solo-Selbststandige
insgesamt verhdltnis
Ergebnisse des Mikrozensus Statistisches Bundesamt
U ! w artec
" Universitat Bremen 10 Senghaas-Knobloch Forschungszentrum

Nachhaltigkeit



Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fiirsorglicher Praxis

3. Probleme der Professionalisierung von Sorgetatigkeiten bei gleichzeitiger
Okonomisierung

Die Okonomisierung der beruflichen Pflege

- fordert atypische Beschaftigungsformen: Teilzeitanteil
in Pflegeheimen: 61 %, in ambulanten Pflegediensten: 70 %

(Quelle: Stat. Bundesamt, Pflegestatistik 2011, Deutschlandergebnisse, Wiesbaden 2013, S. 10ff)

85 bzw. 88 % der Beschaftigten im Pflegeberuf sind Frauen

- ignoriert die unsichtbaren Anteile guter Pflege (Pflegeethos)
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

3. Probleme der Professionalisierung von Sorgetatigkeiten bei gleichzeitiger
Okonomisierung

Pflegeethos und Gesundheit der beruflich Pflegenden sind
gefahrdet:

,Die Arbeitsdichte und die Art der Arbeit passen nicht zusammen.
Dass ich meine Arbeit gar nicht gut machen kann, belastet mich.”

Quelle: Kumbruck, Senghaas-Knobloch et al., Unsichtbare Pflegearbeit, 2010, S. 188 und 226
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

3. Probleme der Professionalisierung von Sorgetatigkeiten bei gleichzeitiger
Okonomisierung

Alarmsignale

- Uberdurchschnittlich viele Arbeitsunfahigkeitstage: allgemein 12
Altenpflege 25, Krankenpflege 19 (Technikerkasse 2012)

« 1/3 aller Pflegekrafte qgilt als Burnout-gefahrdet wnacast-studie 2012)

* 50% der jungen Altenpflegehelferlnnen verlassen den Beruf nach 3 1/2
Jahren (Daten fiir Rheinland-Pfalz, Behrens, Miiller, Horbach 2007, 22)

 Eine von 5 Krankenschwestern denkt mehrmals im Monat dartber

nach, den Beruf zu verlassen (psik-Meinungsumfrage 2008/09, 11)

artec

U Universitat Bremen . Forschungszentrum
u 13 Senghaas-Knobloch Nachhaltigkeit




Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

4. Transnationalisierung

«  Weltweite Beschaftigungszunahme in Privathaushalten
zwischen 1995 und 2010: Frauen von 29 auf 44 Millionen
Hintergrund: weltweite Zunahme sozialer Ungleichheit und
okonomischer Notlagen

* Invielen Regionen, auch in Europa, sind die meisten im Haushalt
Beschaftigten Migrantinnen oft ohne Arbeits- und Sozialschutz,

insbesondere die sog. 24 h Pflegekrafte
Quelle: ILO LABORSTA Data, ILO: Domestic Workers Across the World, Genf 2013, 19ff

* In Deutschland waren 2013 geschatzt 2,5-3 Millionen Personen
im Haushalt beschaftigt; davon angemeldet:
42.000 sozialversichert und 292.000 geringflgig
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Il. Die globalisierte Wettbewerbsgesellschaft und die Krise fursorglicher Praxis

4. Transnationalisierung

Diese neue internationale Arbeitsteilung reproduktiver Arbeit
= reiBt neue Sorgelicken auf
= verkennt die systemischen Riuckwirkungen

= ist nicht nachhaltig.

2050 wird (geschatzt) sich die Zahl der Menschen tber 60 Jahren
weltweit verdreifacht haben, 34 leben in den Entwicklungslandern

(Quelle: ILO, Resolution concerning employment and social protection in the new demographic context, Geneva
2013, 1)
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lll. Ansitze zur Uberwindung der Krise fiirsorglicher Praxis in der
sozialen Marktwirtschaft

Das ILO-Ubereinkommen 189 (iber Menschenwiirdige Arbeit von
Hausangestellten von 2011 verlangt die rechtliche und faktische
Gleichstellung von Hausangestellten mit allen anderen
Arbeiternehmerinnen

Quelle: ILO 2011
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lll. Ansétze zur Uberwindung der Krise fiirsorglicher Praxis in der sozialen
Marktwirtschaft

Das ILO-Ubereinkommen trat in Deutschland am 1.9. 2014 in Kraft
Herausforderungen fur die Umsetzung sind vor allem:
- Mangel an Arbeitsschutz, Sozialschutz und Sozialdialog fur
Arbeitskrafte in der ,,24-Stunden-Pflege” (Arbeitszeitgesetz)
* irregulare Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen

- rechtliche Grauzonen (z.B. bei Entsendung und Vermittiung)
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lll. Ansétze zur Uberwindung der Krise fiirsorglicher Praxis in der sozialen
Marktwirtschaft

Die ,,Recommendations on Care* der Social Platform in Brussel 2011
pladieren mit Verweis auf die Charta der Grundrechte der EU flr

Achtung der Grundrechte von Empfangerinnen
« Achtung der Grundrechte von Betreuenden und Pflegenden

 menschenwirdige Arbeitsbedingungen der Beschéaftigten in Betreuung
und Pflege; Anrechte fur Migrantinnen in der 24-Stundenpflege

« Offentliche Investitionen in Betreuungs- und Pflegedienstleistungen
(,soziale Rendite®)
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lll. Anséatze zur Uberwindung der Krise fiirsorglicher Praxis in der
sozialen Marktwirtschaft

Eine ,fur Sorgetatigkeiten aufgeschlossene”
Gesellschaftspolitik (,,caring society“) begreift
Sorgetatigkeiten/fursorgliche Praxis als

,offentliche Beziehungsguter “ (nussbaum, Rosanvation)
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